Institution Ternevej 91 Barn og unge sager paedagogisk personale

Bern og unge tilbud Ternevej sgger 2 paedagogiske medarbejdere

Tilbydes: En arbejdsplads, hvor gode kollegaer i samarbejde Igser opgaven, og hvor
forskelligheder ses som en styrke.

Vores fokus er ,at skabe tryghed og trivsel for det enkelte barn/Ung.

Den ngdvendige indkaringsperiode, med prioriteret onbording forlgb.

Vi s@ger konstruktiv kollega der bidrager til et staerkt team, god til at sege nye og
smartere lgsninger, faglig kompetent, nysgerrig og reflekterende — er det dig?
Bgrnene der er pa Ternevej er bgrn og unge i aldersgruppen 6 — 18 ar med fysisk og/-
eller psykisk udviklingshandicap, med betydelig og varig nedsat funktionsevne.
Seerligt om stillingerne:

Ternevej bestar af 3 forskellige afdelinger og vi mangler aktuelt 2, der primzert skal lgse
opgaver omkring en ung dreng, med szerlige udfordringer.

Opgavelgsningen omkring drengen kraever, at du kan arbejde systematisk og
struktureret og at dine fadder er solidt plantet i faglighed og i et godt kendskab til dig
selv og dine graenser.

Du kommer til at indga i et team af erfarne kollegaer, hvor der er plads til dine input til
tilgang, faglighed og samarbejde. Pa Ternevej er kerneopgaven at bidrage til, at
forlase bagrnenes/de unges potentialer. Det betyder, at du som ansat stgtter dem i, at
leve et selvstaendigt og aktivt liv, ud fra deres gnsker og dremme.

| det daglige arbejde er LA2 omdrejningspunktet hvor vi arbejder malrettet med den
unges trivsel.

Vores gnskescenarie til dine kompetencer er at:

+ Du har erfaring inden for det psedagogiske felt

+ Du har en grundleeggende erfaring med bgrn der har et eller flere
udviklingshandicaps — og gerne erfaring med bgrn der har mere end én

udfordring og kan have en uhensigtsmaessig adfeerd.

+ Du tager ansvar for den gode relation, omkring b@rnene/de unge, parerende,

kollegaer og samarbejdspartnere og i forhold til det gode feelles arbejdsmiljg

+ Du kan omstille dig i forhold til de ting du oplever i hverdagen, nar noget
uforudset opstar - bade i forhold til dine egne opgaver, men ogsa i forhold til at

hjeelpe kollegaer

« Du har erfaring med, at samarbejde med familie og sagsbehandlere, da du

kommer til at veere i teet dialog med eksterne samarbejdspartnere

« Du er steerk i skriftlig formidling, dokumentation og IT og kan argumentere fagligt

for dine beslutninger

+ Du kan igangsaette, udfgre og evaluere fagligt pa paedagogiske tiltag

Vi forventer ikke, at du kan det hele fra start, men forventer til gengaeld, at du hurtigt vil
seette dig ind i det meste, er fagligt nysgerrig og ikke mindst villig til, at bygge pa dine
faglige kompetencer og udvikle pa de faglige metoder.

Hvilken kultur kommer du til at arbejde ind i?

Hos os er to dage sjeeldent ens. Vi er en meget dynamisk arbejdsplads, hvor faglig
udvikling, trivsel og medbestemmelse vaegtes hgijt. Det betyder, at der er stor grad af
fleksibilitet i forhold til at lzse opgaverne, og du far mulighed for at seette dit preeg pa,
hvordan Ternevej skal udvikles. Vores arbejdsfeellesskab bygger pa tillid til andre
menneskers evne. Vi er abne over for forskellige meninger, og fejl anskuer vi som et
bevis for, at du praver.

Hvad kan vi ellers tilbyde?

Afdeling:
Center for Handicap -
Ane Staunings Vej

Arbejdssted:

Center for Handicap
Bgrn og unge tilbud
Ternevej 91

Kontaktperson:
Tina Naldal

Telefon:
21546584

Ansggningsfrist:
25. oktober 2022
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- Fast ekstern fagsupervision, samt intern sparring, med fokus pa savel

bgrnenes/de unges mal, samt vedvarende udvikling af fagligheden

« Fast ekstern supervision i kollegial feedback og sparring

« Uddannelse i LA2

+ Leering om og fokus pa brug af forskellige teknologiske muligheder i

opgavelgsningerne.

Arbejdstider:

Dine arbejdstider vil vaere blandende vagter dag og aften.

Du skal arbejde hver anden weekend.

Hvor ligger din nye arbejdsplads?

Specialdggninstitutionen ligger pa Ternevej 91 og vi yder stotte efter SEL §66.

Vi er ca. 50 medarbejdere, som yder stgtte til 8 bagrn/unge pa vores dagnafdelingen og
ca. 40 bgrn i vores aflastning.

Praktiske detaljer

Stillingen er pa 37 timer. @nsker du feerre vil det kunne aftales. Stillingen gnskes besat
hurtigst muligt.

Vi vil Igsbende indkalde kandidater til samtale og stillingsopslaget vil blive taget af d.
25-10-2022.

Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst og principperne
om Ny Lean.
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